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Politica di Responsabilità Sociale ed Etica 

Il Gruppo Mazzucconi, nelle persone del Presidente e dell’Amministratore Delegato, si impegna a portare avanti le proprie 
attività nel rispetto delle norme nazionali e internazionali in materia di diritti umani e dei lavoratori. 

In tale ambito il Presidente, l’Amministratore Delegato e l’Alta Direzione s’impegnano a: 

• non utilizzare lavoro infantile e garantire il rispetto delle normative vigenti in merito al lavoro minorile

• non utilizzare alcuna forma di lavoro forzato o obbligato

• garantire salari e orari di lavoro nel rispetto di quanto previsto dai contratti nazionali di categoria e dagli accordi sindacali

• garantire il diritto dei lavoratori alla libera associazione sindacale e alla contrattazione collettiva

• contrastare ogni forma di discriminazione e di disparità di trattamento (in sede di reclutamento, assunzione, nelle 
retribuzioni, nell’accesso alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate su questioni di razza, nazionalità, 
religione, disabilità, sesso, preferenze sessuali, appartenenza a sindacati, affiliazione politica

• contrastare qualsiasi forma di molestia e trattare tutto il personale con dignità e rispetto, non utilizzando né sostenendo 
pratiche disciplinari quali abusi verbali, coercizione fisica o mentale

• non utilizzare forze di sicurezza pubbliche o private per garantire l’ordine interno

• garantire i diritti fondiari, di uso delle foreste e dell’acqua

• estendere ai propri fornitori gli impegni sopra descritti

Strumenti indispensabili per attuare tali impegni sono: 

• l’adozione di un Codice Etico Aziendale da distribuire e diffondere a tutti i dipendenti delle Aziende del Gruppo;

• l’informazione, formazione e sensibilizzazione dei dipendenti in merito alle tematiche di Responsabilità Sociale ed
Etica;

• l’adozione ed il monitoraggio di indicatori relativi alle tematiche di Responsabilità Sociale ed Etica;

• la definizione di obiettivi ed azioni correttive / di miglioramento.

La presente politica è resa nota a tutti attraverso l’affissione nei locali delle aziende, tramite l’intranet aziendale, il s ito 
internet del gruppo ed eventuali ulteriori canali si rendessero necessari e resa disponibile, su richiesta, alle parti 
interessate. 

Ponte San Pietro, 31 luglio 2023 
Gruppo Mazzucconi 

L’Amministratore Delegato 


